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1. INTRODUCAO

A iniciacdo docente é de grande importancia pareomposicdo da carreira do
professor e a sua formacdo de identidade, nessaicdia ocorre 0 desenvolvimento
profissional do docente. Uma das caracteristicasedenomento é a inversao dos papeis,
guando o discente abandona o seu papel de alua@gsumir a posicdo de docente. Mas essa
troca ndo ocorre sem brusquiddo. No inicio da doaépodem ocorrer sobrevivéncia ou
desisténcia da profissédo por falta de apoio. Emboraseu processo formacao académicas o
estudante, agora profissional, passa por estapi@teEas de ensino, essas experimentacdes
nao sao suficientes para que ele seja efetivanuemtprofissional apto a exercer a funcdo de
docente. Ao assumir 0 cargo de professor sao painaxticos 0s apoios a formacao voltada
para o inicio da docéncia profissional, ou sejfiafam acesso formal que interceda essa

transicdo e que ocorra em instituicdo especificas.
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Os programas quando fornecidos aos docentes ness@ro campo docente ndo sao
suficientes para introduzir esse profissional semndes impactos por serem na grande
maioria de baixa qualidade e curta duracédo. Essacppacao tem se ampliado em diversos
paises. Em alguns desse paises 0s professoredppantide programas de integracdo na
profissdo por um periodo de trés anos no iniciocalgo da profissdo e esse periodo é
chamado de inducdo no trabalho de (Papi e |Marfif§0). As autoras ainda citam o
programa de Portugal como ac¢des por uma educacgoalieade, tendo em vista o apoio
didatico aos professores em inicio de carreiragfaroa esse que visa o0 acompanhamento de
professores iniciantes em seu periodo probaténiaptwo professor ja titular e com preparo
gualificado para orientar o profissional iniciante.

Papi e Martins (2010) expbéem a questdo do projeterente a “residéncia
Pedagogica” inspirada na Residéncia Médica. TratdesProjeto de Lei n°227, de 2007, de
autoria do Senador Marco Maciel, que institui asitténcia educacional” a professores da
educacao basica. A residéncia proporciona a opdeda de o recém diplomado adquirir
novas habilidades por meio da pratica junto a gsafhais experientes conforme se pode
constatar no texto do Projeto de Lei apresentadocamgresso Nacional:

A “residéncia médica” inspirada o presente projde lei. Sabemos da
importancia na formacdo dos médicos dos dois, as amos, de residéncia,
ou seja, do periodo imediatamente seguinte ao mlant¢do, de intensa
préatica junto a profissionais ja experiente, enphais e outras instituicdes
de saude, quando ndo somente sdo testados os icosmhtes adquiridos
como se assimilam novas habilidades exigidas petddemas do cotidiano
e pelos avanc¢os continuos da ciéncia (SENADO FEOERBO7, p.2).

O projeto acima citado teve inicio no ano de 2@@ndo apreciado pelas comissdes,
porém nao foi aprovado durante duas legislac6egiieo provocou 0 arquivamento desse
Projeto de Lei em 2011.

Durante o levantamento dos dados, encontramostadoede Pirrelli (2013) um novo
Projeto de Lei sobre a “Residéncia Pedagdgica” rgggata, com algumas adequacdes, a
proposta apresentada anteriormente pelo SenadaoMéaciel. No intuito de incluir, uma
fase subsequente a formacéo inicial, a chamadaid®esa Educacional’. Inspirado no

modelo de Residéncia Médica. O novo Projeto deguel é de autoria do Senador Blairo



Maggi, visa instituir a “Residéncia Pedagégicpara os professores da Educacdo Béasica. O
Projeto de Lei do Senado, n® 284, de 2012, quagodvado no dia sete de maio do ano
vigente assinala uma nova fase que o profissi@téin-formado tera que vivenciar. Segundo

o texto da ementa do Projeto de Lei que se encoatamera dos Deputados:

Acresce paragrafo Unico ao art. 65 da Lei n° 9.864,996, que “Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional’ pagzasqja oferecida a
residéncia pedagégica aos professores habilitadwa p docéncia na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensinddmental, etapa ulterior de
formacdo inicial, com o minimo de oitocentas hataduracao, e bolsa de
estudo, na forma da lei (SENADOR FEDERAL, 2014).

Um dos topicos do Projeto de Lei do Senado N° B#4,2012 sobre a “residéncia
pedagogica” afirma qud...] Da mesma forma, os professores em exercicio podes@a
beneficiar da realizacdo da residéncia, como égfieatde atualizacdo profissional”. O que
sugerimos € que esses profissionais com mais éxges e com especializacdes, tornem-se
0s preceptores e formadores desses docentes tesidgenom ganho de titulos e progresséo
automaticas que contribuiram para a progressaouancasreira além do status de professor
preceptor. (FREIRE, 2001) em seu texto Carta aascd&tbres afirma que aprendemos
também pelo ensinar, favorecendo a atualizacadspraial dos professores mais experientes
(preceptores) que terdo que sempre esta estudérdada contato com um recém-formado

que vivenciou novos estudos na area também conprédva essa atualizacao.

Conclui-se, portanto, que € mister desenvolveryeag ampliando a discussao sobre
a iniciacdo a docéncia com a implantacdo do progreenresidéncia pedagogica, afim de
evitar que o profissional recém-formado se depare situacGes relacionadas a préatica da

docéncia, para o qual ndo esta preparado, reduassim a evasao dos iniciantes.

Sendo assim, objetivamos com essa pesquisa analiggoducdo de estudos e
pesquisas sobre acbes de acompanhamento e appiofegsores iniciantes para a insercao
na docéncia. Além desse objetivo geral, objetivaainda levantar a producdo de estudos e
pesquisas sobre a¢gbes de acompanhamento e appiofeesores iniciantes para identificar
as concepcdes de docéncia e de formacdo docentesnas e pesquisas levantados e a

relacdo com o tema da insercao na docéncia.

A troca de papeis - de aluno a professor

* Termo alterado de “residéncia educacional”, utilizado no PLS n2 227, de 2007, por “residéncia pedagdgica”.



Geralmente, todo inicio de uma nova fase profiggitorna-se um marco na vida dos
sujeitos que a perpassam e na transformacéo de alprofessor ndo é diferente. O estudante
que agora se torna um profissional, durante o secepso de formacéo inicial, vivencia
momentos de praticas, a exemplo o estagio obrigatfue por si s6 ndo é suficiente para que
0 mais novo professor assuma uma turma sem enfignatades dificuldades. E ao assumir a
responsabilidade de professor sdo poucos ou irekest 0S apoios e acompanhamento a esse
docente em inicio de carreira. Para compor a cardd professor e a sua formacédo de
identidade, faz-se necessario que nessa transigdicaaima iniciacdo docente que contribua
para um melhor desenvolvimento profissional do dtecesem grandes frustagcbes ou até

mesmo desisténcias.

Quando discorremos sobre a formacgéo de identidageaierimos as caracteristicas
particulares que o professor adquire com o comdgi@ambiente em que esta inserido, sendo
fundamentais para compor a identidade profissioieadocente iniciante. Essa identidade
profissional € um processo continuo que vai send@boeado paralelamente ao
desenvolvimento do profissional e as variagdes damgas sociais e individuais vivenciada
pelo professor, que em conjunto ddo sentido aalttabdo profissional. Sdo multiplos os
fatores que envolvem o processo de formacdo datiddele profissional do professor

conforme afirmam Libéaneo (2004, p. 74),

As condi¢Bes de trabalho e a desvalorizagéo sdaiplofisséo de professor,
[....] Prejudicam a construcdo da identidade dosrds professores com a
profissdo e de um quadro de referéncia tedricoearague defina os

conteudos e as competéncias que caracterizampoaessor. ISso acontece
porque a identidade com a profissao diz respeitsigwificado pessoal e
social que a profissao tem para a pessoa. Se espafperde o significado
do trabalho tanto para si proprio como para a dade, ele perde a
identidade com a sua profissdo. O mal-estar, drég&o, a baixa auto-
estima sdo algumas consequéncias que podem resgekan perda de
identidade profissional. Paradoxalmente, no entantessignificacdo de sua
identidade — que passa pela luta por melhoresicalérpela elevacdo da
gualidade da formacédo - pode ser a garantia dgpeeagéo do significado

social da profissdo. Apesar dos problemas, os ggofes continuam sendo
0s principais agentes da formacdo dos alunos ¢amor a qualidade dos
resultados de aprendizagem € inseparavel da slificaigdo e competéncia

profissionais.



Refletindo sobre a citacdo de Libaneo (2004) odepsores sdo 0s principais
responsaveis pelo processo de ensino e aprendizige@lunos, mas para que iSso ocorra e
indispensavel que o seu processo de formacaoliricantinuada seja de qualidade a fim de

garantir bons resultados e a permanéncia na Grreir

A iniciacdo docente refere-se a0 momento em quermaa se encontra certificado,
ocorrendo entdo a troca de papeis, passando agerauan profissional habilitado a assumir
um cargo de professor regente, mas nem semprestéleseguro de suas agdes. O inicio da
carreira ndo € tao simples como se imagina. Mai@altia (2012) menciona que o primeiro
ano de professorado é como um “periodo de apregeghzantensa”, que envolve erro-e-
acerto, com predominio do valor pratico. O profegso inicio de carreira assume a funcao
de orientar o processo de aprendizagem, que duaaote ele vivenciou e poucas foram as
vezes que ele orientou. Podemos entdo comparaaagpemeiras turmas a um laboratério no
qual ele vai exercer a pratica, 0 que pode compieme qualidade do ensino e a sua

permanéncia na profissao.

Para Huberman (2013), o periodo de iniciacdo qoorede aos trés primeiros anos de
trabalho docente. Esse periodo tem as caractasddie “sobrevivéncia” e de “descobertas”.
O professor vivencia diversas experiéncias muitges complexas como: a distancia entre o
idealizado e o real, dificuldade de transmitir aleecimento, dificuldades com alunos, a falta
de recursos didaticos, entre outros. Esse confriontial € chamado de “sobrevivéncia” ou
“choque de realidade”. Ja o entusiasmo inicial mdgssor iniciante ocorre por ter sua sala de
aula, por poder usar a sua autonomia e por fazeg ga um grupo de profissionais. Essas
experiéncias somadas aos sentimentos de alegnatipem ao docente suportar o choque de

realidade e permanecer na carreira docente, éssasucteristicas das “descobertas”.

Ao se tornar professor, os primeiros anos de exerda profissdo € um periodo
decisivo ecomplexo, caracterizado por dificuldades, que gezate sdo vivenciadas na
soliddo e isolamento, contribuindo para que profess abandonem ou até mesmo
interroguem sua escolha profissional. Alguns chegarnlpar sua formacéao inicial por esse

choque de realidade segundo Tardif (2002).

Esse momento de iniciacdo do professor € marcadonpa fase de aprender a ensinar
que ocorre no espaco escolar, sendo um lugar fesloséd desenvolvimento profissional do
professor iniciante, mas essa atuacdo n&do pode vsenciada sozinha, sem o

acompanhamento de um profissional mais experigeat@, tranquilizar e ajudar nas tomadas
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de decisdes. Diante disso faz-se importante o apmiprofessor iniciante por meio de um
programa de residéncia docente.

Resultados

Buscando encontrar respostas sobre uma possiveregiio da Residéncia Docente,
iniciamos um estudo detalhado sobre o que ja tgitha publicado no Brasil, entre teses,
dissertacOes e artigos. As fontes de buscas fosdmarcos de dados do Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia (IBICT) e da i@eaacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), além de puliieage grandes eventos educacionais
nacionais: Associacdo Nacional de Pdés-GraduagcdoesguBa em Educacdo (Anped),
Congresso Internacional sobre Professorado Pramtgie Insercdo Profissional a Docéncia
(Congreprince) e Encontro Nacional de Didatica &i€as de Ensino (Endipe). Realizamos
um estudo sobre o estado da arte das pesquisamdasl no pais entre os anos de 2000 a
2014 sobre a temética professor iniciante, convantemento de 122 trabalhos, realizando a
leitura desses textos na integra. Depois seleciogas trabalhos que abordam temas sobre a

residéncia pedagodgica, acbes de acompanhamenbioceaapprofessor iniciante.

O estudo encontrou cinco teses, 13 dissertacoe® atjos, que, unanimemente,
afirmam ser fundamental o apoio e acompanhamentaoao profissional (ver Anexo).
Alguns desses trabalhos apresentam exemplos deaprag de apoio ao professor iniciante,
tais como: o Programa de Residéncia Docente day©dRedro 11, do Rio de Janeiro (RJ), 0
Programa de Formacédo em Servico da Secretaria Mahide Educacédo de Sobral (CE), o
Programa para Professores Iniciantes da Secréan&ipal de Educacdo de Campo Grande
(MS) e o Programa de Mentoria da Universidade Fdier SGo Carlos (UFSCar).

A presente pesquisa demonstra a necessidade dealitiea publica que atenda ao
professor iniciante nos primeiros anos de suagéasea carreira docente (SILVEIRA, 2002;
SOARES, 2004; FERREIRA, 2005; ROCHA, 2006; MIGLIORBA, 2010; CALIL e
ALMEIDA, 2012; CORREA, 2013; ROMANOWSKI e SOCZEKQ24). Para que se rompa
com as principais dificuldades encontradas noanda carreira — que ja fizeram alguns
docentes capacitados se perderem pelo caminhongeatéo desistirem da profisséo por falta
de um apoio adequado no inicio da carreira (ROMANSKIVe SOCZEK, 2014) — deve-se
adotar politicas publicas que atendam os professareseus primeiros anos de sua atuacao
profissional, apoiando esses docentes com orientagfacitacdo e reflexdo da sua prética. A
Tabela 1 exibe o total de trabalhos encontradomatiea do professor iniciante) e a
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guantidade de trabalhos que abordam o apoio aegsaf iniciante (doravante designada de
Residéncia Docente).

Tabela 1: Quantidade de trabalhos sobre “Professor Iniciangeibtotal sobre “Residéncia Docente”.

Tipo Professor Iniciante Residéncia Docente
Artigo 92 43
Dissertagao 23 13
Tese 7 5
Total Geral 122 61

Fonte: Elaboracao Propria

A preocupacdo com a Residéncia Docente no paiscvestendo, registrando-se o
aumento das pesquisas e estudos sobre a iniciacgotd conforme afirma a Tabela 1 e o
Grafico a seguir. Essa tematica foi observada e#h 86s 122 trabalhos encontrados que
abordam a iniciagdo docente. No nosso estudo, mepd pesquisa identificada sobre a
Residéncia Docente foi publicada em 2002, sendoi@(encontrada nesse ano. Mas esse
tema se desenvolve com a quantidade de traballiohisguos no decorrer dos anos seguintes,

com um aumento no periodo de 2010 a 2014, conforap®nta o grafico a seguir.
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Os trabalhos sobre a residéncia docente envolviatose de profissionais que quase
desistiram da carreira por falta de apoio, poresgiem sozinhos e na grande maioria com
turmas problematicas. A insercao do professor ltarauinstitucional e tramites burocraticos

também foram temas discutidos.

Outros relatam a necessidade de uma parceriaiastitelicdo escolar, universidade,
professores iniciante e professores experienteacébendo, dessa forma, a universidade
como uma organizadora, preparando os professopesientes para apoiarem e orientarem 0s

novos professores, em seus anos iniciais na péiofiss

Algo bastante enfatizado nesses trabalhos foibalina colaborativo, como a divisao

das responsabilidades entre um profissional exgter@m outro profissional iniciante.

Poucos foram os relatos de programas estruturatbstinados ao profissional da
educacao no inicio da carreira. A grande maioriprogramas se desenvolvem em duas fases.
A primeira fase, geralmente definida como acolhitmerenvolve a apresentacdo da
instituicdo, os direitos e deveres dos profess&esuma segunda fase, ocorrem 0s encontros
para desabafo das dificuldades que os professoresntearam, seguidos de estudos e
sugestdes de acdes de curta duracdo. Mas essesnpasgmesmo ndo sendo tao estruturados
consta dos relato, trouxeram resultados positivas ps participantes, segundo esses

trabalhos.

Os trabalhos analisados, em geral, sugerem imi@satle apoio ao professor iniciante,
apontando que esses programas contribuiram parasenvblvimento profissional dos

envolvidos nesse processo.
Residéncia Docente

A residéncia docente aqui defendida se inspira odeto da residéncia médica, com o
objetivo de auxiliar a insercdo e a permanéncigrdéessores recém-formados no inicio da
carreira, sem, entretanto, promover titulacoesafspees, como ocorre na residéncia médica,
afim evitar as antigas habilitacdes no campo edoigak Diante disso, faz-se necesséario uma

sucinta explicac&osobre formacao inicial e a residéncia médica.

% Relatos de aluno estudante de medicina da UPIS. Disponivel em: <https://deco97.wordpress.com/medicina/.
Acesso em: 10 de jul. 2015>.



O periodo de formacao do futuro médico € compostangs periodos, cada um com
duracdo de dois anos. Recentemente foi acresceatpdatica desde do inicio do curso: o
Basico que envolve os estudos teoricos, o Clinigo epvolve o estudo de doencas e como
trata-las e visitas a pacientes por projetos dssituicdes de ensino e o ultimo periodo o
Internato que corresponde aos estagios de outrsssciDurante o internato, os estudantes de
medicina passam o dia todo no hospital, fazem @@sne tém escalas em enfermarias de
todas as especialidades exercendo tudo o que fendido nos quatro anos anteriores. A
rotina dos alunos nos internatos envolve aulaseadahentos a pacientes, tratando e
cuidando. A duracdo desse periodo, pode variar aa mstituicdo de ensino, mas todas
seguem a mesma estrutura. Ao termino do curso dicim& todos saem com o titulo de
Médico Generalista. Apos a sua formacdo o meédicecduse especializar em uma
determinada area da saude, sendo a residénciaanadicdos meios mais procurados para
fazer uma especializacdo. Na residéncia médicanéalicos estudantes participam de estudos
especificos, acompanhamentos e avaliacdes dos asépieceptores, que acompanham e
orientam os médicos em especializacdo. No termgénopncedido um titulo conforme a

escolha da especialidade.

A residéncia médica foi estabelecida pelo Decrét®@n281, de 5 de setembro de
1977. Adicionalmente, o Decreto n° 80.281 criouoaSsao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM). Sendo uma modalidade de ensino de pis-ggddua médicos, no formato de curso
de especializacdo com bolsa de remuneracdo. Oeorrestabelecimentos de saude, com o

acompanhamento de médicos altamente qualificad®ABH., 1977).

Dessa maneira defendemos que a “Residéncia Doceetdia se estabelecer como
uma fase posterior a formacao inicial para a doaéma educacao infantil e nos primeiros
anos do ensino fundamental, de modo n&o obrigap@ia o ingresso na carreira, mas que
possa contar como uma especializacdo (pés-gradyagitendo ser utilizada em processos
seletivos, como prova de titulos. A Residéncia Dtxeleve ser remunerada, contemplando
os trés primeiros anos da carreira, que equivalpeaimdo do estagio probatorio, no qual o
professor recém-formado serd acompanhado por urfespmr mais experiente. Nesse
contexto, Zeichner (1995) propde que o professwe der unpraticum, como na medicina.

Necessitando ter uma residéncia supervisionadgppalbtematizar as suas atuacoes.

Marcelo Garcia e Vaillant (2012), afirma que osnwiros anos da docéncia sao etapas

de grande aprendizagem para a carreira do professiante, sendo um periodo diferenciado



na trajetéria de se tornar um docente, tendo ededgsenvolver dois papeis simultaneamente,
o de ensinar e o de aprender a ensinar. Pois mx&gteendizados que s6 sdo assimilados na

pratica, ndo cabendo responsabilizar a formaca&wini

O professor iniciante, quando inicia 0 seu trahaksta ndo apenas aprendendo
aspectos acima citados, mas também esta conheoeaniente, se familiarizando com a
cultura da escola, além de ter preocupacdes cestrath si que envolvem: disciplina,
relagcbes com pais, condi¢gdes de trabalho, salaasctle alunos etc. Uma outra inquietacao
que o professor tem € sobre o controle e orgarozggd engloba: fazer planejamento, utilizar
diferentes métodos de ensino, e a mais importaot®, os alunos que abarcam: niveis de
aprendizagens diferentes, avaliar os trabalhognerar as diferencas entre eles. Diferente
dos ideais desenvolvidos durante a formacéo ineceakealidade em sala de aula. Sdo muitas
as acbes com as quais os professores iniciantedes@am e eles nem sempre estao
preparados ou até mesmo seguros dos seus atodtaAdéa apoio e acompanhamento,
associada a inexperiéncia torna esse ingresso difagd. Um Programa de Residéncia
Docente funcionara como um mediador no inicio daeaa docente contribuindo para a

adaptacao e permanéncia na profisséo.

Apoiados nos estudiosos acima citados, o acompanitarao docente iniciante é de
extrema importancia para que o inicio da carredja gertinente e favoreca a permanéncia do
docente na profissdo, sendo mais eficiente e abnd@guando possui programas apropriados

e de qualidade, responsaveis pelo acompanhamentdl® do professor iniciante.

Em paises como a Alemanha, Austria, Bélgica, Cliikpanha, Estonia, Finlandia,
Franca, Grécia, Hungria, Inglaterra, Italia, PoddaiPortugal, j& existe uma preocupac¢do com
a insercdo docente do recém-formado no inicio deeica, alguns com programas em
execucado e outros como a Alemanha e Portugal, si@® em fase de debates, porém ja
existem documentos que explicam como se pretende apu programas funcionem.
(VAILLANT e MARCELO ,2012; ANDRE M. ,2015).

O Brasil conta com poucos programas de inser¢caengi®cconforme mencionamos
anteriormente. Entretanto, um desses programasimosa a atencédo pelos aspectos aqui
defendidos, é o Programa de Residéncia Docenteot#giG Pedro Il, do Rio de Janeiro, que
conta com financiamento do Governo Federal/ CAPE®r&@rama de Residéncia Docente
desenvolvido pelo Colégio Pedro Il busca aperfeigoformacdo do professor da Educacao
Bésica na forma de um projeto de formacao contimuexipandindo competéncias docentes e
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complementando a formacéo inicial adquirida emitingéio de Ensino Superior. No decorrer
do programa os participantes devem frequentar d&racate exceléncia para participar e
realizar atividades, nas quais eles sdo avaliaflgstoposta € semelhante a de uma pos-
graduacéo Lato-sensu, que envolve a pratica piafils desenvolvida numa escola com alto
padrdo de exceléncia educacional. Os Residentesveoem o minimo de 75% de frequéncia
nas atividades de cada area do programa e finaizassas atividades com conceito minimo
B (entre os conceitos A-Excelente, B-Bom e C-lis$atibrio) sdo certificados pelo Colégio
Pedro Il como Especialistas em Docéncia do Ensiasid® na sua disciplina ou area
especifica de atuacdo. (COLEGIO PEDRO II, 2015).

O residente tem que preparar e aplicar atividaddagogicas a partir de pressupostos
vindos das atividades desenvolvidas no ColégiodBdsobre a orientacdo de um professor
supervisor, além de elaborar relatérios periddicos relato das experiéncias aplicadas e

fazer a avaliagdo em conjunto com o professor sigmerdas atividades.

O residente do Programa dessa instituicdo desematividades de docéncia em
unidade escolar; atividades em setores adminigiratdagogicos, como laboratorio,
biblioteca, secretaria e SESOP; e ainda particgatidgidades em formacgao continuada como
oficinas e congressos. O programa visa, no contégt@ambiente da escola publica local,
capacitar o docente recém-formado, desenvolveratégtas pedagogicas e trabalhos
académicos, buscando o aperfeicoamento da comzef@néissional adquirida na graduacao
e aprimorando a atuacdo desse docente nesse agrisentar (COLEGIO PEDRO I, 2014).

Analise dos Questionarios

Apos o levantamento de estudos, foram aplicadogu&stionarios, com o fim de
verificar se ha a necessidade de uma residéncientibcAplicamos 20 questionarios para
professores iniciantes e cinco para alunos do alesgraduacado em pedagogia (licenciatura)

da Universidade de Brasilia e da Universidade Fdder Goias.

Do total de questionarios respondidos pelos professrecém contratados que se
encontravam no periodo de 10 meses a 3 anos dissamf apenas nove entrevistados
afirmam que n&o pretendem fazer outro concursajosguoe seis responderam néo saber e
sete afirmaram que pretendem fazer outro concategando falta de valorizacao, buscar por

melhores salarios e condi¢des de trabalho.

11



A grande maioria € recebido pelo o diretor e vitetdr quando vao se apresentar nas
escolas. De um total de 20 que responderam aosané&fs, 12 afirmaram ter assumido a
sala de aula no mesmo dia sem nenhuma instrucatvidade planejada para execucédo da

aula.

O formulario questiona quais funcbes escolares xli@m no inicio de carreira,
solicitando para enumerar de 1 a 7, considerangard menor valor e 7 para maior valor.

Dos dados, obtivemos o resultado expresso no qaaskguir:

Quadro 1. Funcdes Escolares e auxilio no inicio de carreira.

Coordenador Vice-diretor| Diretor Orientador rofeéssores | Supervisof
Média 4,80 3,45 3,00 3,65 4,55 3,65
Mediana 5,00 4,00 2,00 3,50 5,50 4,00
Desvio padrao 2,04 2,04 2,34 2,50 2,58 2,35
Maximo 7 7 7 7 7 7
Minimo 0 0 0 0 0 0

Elaboracéo prépria. Fonte: Questionarios aplicpeds GEPFAPe

Observa-se que a maior média foi obtida pelos Goadores, e a maior mediana foi
obtida pelos professores. Todas as funcbes essathtereram avaliagcbes minimas de 0 e

maximas de 7.

Os alunos que estdo no final do curso, esperamnteacolhimento com apoio no
inicio da profissédo, alegando que apenas o esbhgigatorio ndo € suficiente como formacéo
que lhes propiciem confianca e capacitacdo prgiama assumir a funcdo de professor.
Quando questionados sobre a residéncia docentes toesponderam ser necessario a

implantacéo desse programa.

Consideracoes finais

Esta pesquisa ndo pretende se limitar a este a#igdo a Residéncia Docente uma

tematica para futuros trabalhos, entdo a presesgupsa continua em andamento.

Diante da lacuna em termos de politicas publicasratialhos analisados e autores até
aqui referenciados, apontam que o acompanhamertpo® ao professor em inicio de

carreira no Brasil € amplamente necessario e gualoalhos académicos contribuem para a
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elaboracdo e aperfeicoamento de politicas pubkcasra o planejamento e execucdo de
programas de inser¢cao ao docente iniciante.

Identificamos, nos trabalhos analisados, a neca$side acompanhamento e insercao
dos professores no inicio da sua carreira doc&st&a insercdo ndo deve ser pontual como
ocorre geralmente com cursos de capacitacdo peidagdgeve-se planejar e implantar
programas de apoio ao professor iniciante. Essegramas devem possibilitar o
acompanhamento desse docente, contribuindo pana desenvolvimento profissional e a sua

permanéncia na carreira.

Ainda temos muito a avancar na realidade brasitirssergcéo do professor iniciante.
N&o sera facil colocar em pratica politicas de @pao professor iniciante. A maior
dificuldade ocorrera nos diversos contextos esesl@aomo: zona rural, escolas indigenas,
entre outros. Entretanto, essa dificuldade nédoraiuz em impossibilidade, mas revela o
desafio a ser superado.

O projeto de lei do Senador Blairo Maggi que instit Residéncia Pedagdgica deve
ser concebido como forma de compensar a formachoem¢e do professor da educacao
basica. O texto fala de egresso de cursos quectuarti em periodo noturno e de “qualidade
duvidosa”. Mas nao é essa dimensao que defend@wissos estudiosos da tematica sobre o
professor iniciante afirmam que a qualidade doigs@nal docente ndo se limita na formagao
inicial, compete ao profissional buscar e amplgrseus conhecimentos. Concordamos com
Marcelo Garcia (2009), defendendo que, em termgmtiBcas de formacao, deve-se investir
na insercdo e no desenvolvimento profissional dogegsores ao longo de sua carreira em

vez de ampliagéo formacéo inicial.

Os dados levantados evidenciam a necessidade dantagfio de um programa de
Residéncia Pedagodgica, que atenda aos professaragsciacdo a docéncia. Ainda que o
estudante passe por estagios e praticas de engiaotel 0 processo de formacdo académica,
essas vivéncias ndo sao suficientes para quejalerseprofissional habil a exercer a funcéo
docente. Ao assumir 0 cargo Sao poucos 0s apoitales para o inicio da docéncia. Quando
existentes, os programas fornecidos aos docentaagnesso profissional sdo, na grande
maioria, ineficientes, de baixa qualidade e cumigaco. Em outros paises ja se tem a
preocupacao com os professores no inicio da carsEndo que esses docentes participam de
programas de integracdo na profissdo por um pededoés anos no inicio da carreira, com
bons resultados.
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